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RESUMO: O aumento da taxa de desemprego entre 0s jovens e a precarizacdo das condigdes
de trabalho sdo problemas persistentes em varios paises, inclusive no Brasil. Diante disso, o
objetivo geral desse trabalho é analisar os principais determinantes da inser¢éo dos jovens de
16 a 25 anos no mercado de trabalho na regido Sul do pais, assim como os fatores que
influenciam os rendimentos desse segmento populacional. Os resultados de um modelo de
selecdo amostral, utilizando dados da PNAD, mostraram que fatores como os anos de
educagéo, o género, a raca, a renda familiar do jovem, e a posi¢do de chefe ou conjuge que
este jovem assume no domicilio, influenciam na deciséo de insercdo no mercado de trabalho
nesta regido do pais. Ademais, os anos de estudo influenciam positivamente os rendimentos
dos jovens, enquanto o fato do jovem ser do sexo feminino diminui o seu rendimento em

relagdo aos rendimentos dos jovens do sexo masculino.
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INTRODUCAO

Na atualidade, o mercado de trabalho urbano passa por uma reestruturagdo frente a
maior competitividade econdmica e as mudancas provocadas pelo crescimento e dinamizacdo
nos setores produtivos. O aumento da taxa de desemprego, a precarizacdo das relacdes de
trabalho, a reducdo da renda média da populacdo sdo algumas caracteristicas que assolam de
forma distinta os diferentes grupos populacionais neste mercado de trabalho (SOUZA et.al,
2003). Nesse sentido, a dificuldade em relagéo ao crescimento da oferta de trabalho resulta
em taxas de desemprego elevadas, principalmente entre os jovens.

Como integrantes da populagdo economicamente ativa, 0S jovens apresentam
caracteristicas proprias que Ihes atribui uma situacdo mais adversa no mercado de trabalho.
Primeiramente, esse grupo passa pelo processo de transicdo das atividades educacionais para
o0 trabalho, muitas vezes tendo que conviver com essas duas atividades que lhes impde
exigéncias distintas (BASTOS e MATQOS, 2007). Também, a falta de experiéncia e a busca
por tal experimentagdo, é uma caracteristica que, pelo menos momentaneamente, pode
dificultar a obtencdo de um emprego e ocasiona rendimentos menores (LOURENCO, 2002).
Além disso, a posicdo do jovem na esfera familiar, na maioria das vezes ndo sendo o chefe de
familia, e sim um dependente, proporciona ou estimula uma instabilidade ocupacional
(ROCHA, 2008; SARRIERA et.al, 2000). Diante desse quadro, o problema de pesquisa desse
trabalho consiste justamente em entender quais variaveis e em que intensidade elas
influenciam a insercdo dos jovens urbanos no mercado de trabalho, assim como os
rendimentos desse grupo. No entanto, esse ndo € um problema exclusivamente brasileiro.

Na Unido Europeia a taxa de desemprego entre os jovens tem aumentado diante da
crise do euro, estando na média de 22%. As situagdes mais criticas sdo na Espanha, onde
50,5% dos jovens menores de 25 estdo desempregados e na Grécia com 50,4%
(EUROESTAT, 2012). No Brasil, entre os jovens de 16 a 25 anos a taxa de desemprego é de
16,04%, enquanto a média da populagdo geral é de 10% (IBGE, 2012). Apesar de serem
menores que as taxas europeias, as taxas brasileiras de desemprego entre os jovens revelam
que é um dilema para o pais a questdo da exclusdo social dos jovens no mercado de trabalho.
E este problema é ainda acentuado pelas disparidades regionais brasileiras. A regido Nordeste
apresenta a maior taxa de desemprego entre os jovens brasileiros de 16 a 25 anos, sendo
18,7%, seguida das regibes Norte (16,6%) e Sudeste (16%). J& a regido Centro-Oeste

apresenta uma taxa de desemprego entre os jovens de 16 a 25 anos menor que a média



nacional, sendo 14,8%. E por fim, a regido Sul apresenta o menor percentual de desemprego
entre 0s jovens brasileiros dessa faixa etaria, 11,5%*.

Dessa forma, a regido Sul do pais, que engloba os estados do Parana, Santa Catarina e
Rio Grande do Sul, foi escolhida como &rea de investigacdo, por ser uma das regides mais
dindmicas do pais e possuir 0s menores indices em termos de desemprego geral e entre 0s
jovens nas regides brasileiras. Pelos dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios), para o ano de 2011, a regido apresentava uma taxa média de desemprego da
populacdo geral de 8,7%, abaixo da média brasileira que foi 10%. O desemprego entre 0s
jovens de 16 a 25, anteriormente relatado, 11,5%, também esteve abaixo da média do pais que
foi 16,04%. No entanto, dentro da prépria regido Sul existem disparidades entre os estados, 0
que torna mais instigante a analise da inser¢do dos jovens e seus rendimentos nesta regido.

Em relagdo a delimitagdo da fase jovem, escolheu-se trabalhar com os limites de idade
de 16 a 25 anos. De fato, na legislacdo trabalhista brasileira o individuo estard apto ao
trabalho a partir dos 16 anos, quando podera ter carteira de trabalho, mesmo havendo a
possibilidade de aprendizes na faixa de 14 a 24 anos. Além disso,trabalhar-se-a4 com os jovens
urbanos, remetendo o problema da insercdo no mercado de trabalho as cidades.

Sendo assim, o objetivo geral desse trabalho é analisar os principais determinantes da
insercdo dos jovens urbanos de 16 a 25 anos no mercado de trabalho na regido sul do pais,
assim como os fatores que influenciam os rendimentos do grupo. Os objetivos especificos
sdo: a) verificar a decisdo de participagdo dos jovens urbanos no mercado de trabalho da
regido sul do pais; e b) verificar os determinantes e a média do rendimento dos jovens de 16 a
25 anos que trabalham na regiéo sul.

A partir dessa introducdo, esse estudo esté dividido em mais quatro secdes. A primeira
apresenta uma breve revisdo da literatura nacional sobre o tema da inser¢do dos jovens no
mercado de trabalho nacional. A secdo seguinte discute a metodologia do trabalho,
apresentando os procedimentos econométricos adotados, o0 modelo analitico e a fonte de
dados. Posteriormente, nos resultados e discussdo, hd uma analise descritiva dos dados da
PNAD de 2011 relativos ao tema, e os resultados do modelo em questdo. Na ultima se¢do

apresentam-se as conclusdes do estudo.

“Essas taxas foram calculadas pelos autores, a partir dos dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios) de 2011.



1 BREVE REVISAO DA LITERATURA

Na literatura nacional, um dos trabalhos de referéncia sobre o tema em questdo é o de
Pochmann (2000), que discute a inser¢do dos jovens no mercado de trabalho brasileiro na
década de 1990. A partir de uma analise dos dados da PNAD, o autor explica que houve uma
deterioracéo da situacdo dos jovens no mercado de trabalho nesse periodo. Isso teria ocorrido
em parte devido a diminuicdo do emprego assalariado nesse grupo da populagdo e 0 aumento
do emprego por conta propria. Nesse sentido, também ocorreu uma reducédo do niimero de
jovens com carteira assinada no pais, o que diminuiu a prote¢do social aos mesmos.

O trabalho de Flori (2003) analisa a estrutura do desemprego entre 0S jovens
procurando identificar os motivos da taxa de desemprego dos jovens ser muito superior & dos
adultos. Neste trabalho, a autora concluiu que a causa do alto desemprego dos jovens ndo esta
na dificuldade em conseguir o primeiro emprego, mas sim na alta rotatividade dos jovens no
mercado de trabalho.

Para as regides metropolitanas de Belo Horizonte e Salvador, Braga e Rodarte (2006),
utilizando dados da PED (Pesquisa de Emprego e Desemprego)®, mostraram que jovens
pobres, negros e mulheres jovens apresentam maior dificuldade de inser¢do no mercado de
trabalho, ou seja, a taxa de desemprego é maior. Dentre as causas do maior desemprego entre
0s jovens, os autores destacaram a falta de experiéncia em ocupagdes formais e as mudangas
ocorridas na estrutura do mercado de trabalho brasileiro.

O trabalho de Silva e Kassouf (2002a) avalia especificamente a magnitude e o0s
determinantes do desemprego entre os jovens brasileiros, utilizando dados da PNAD de 1998.
Inicialmente, as autoras buscaram identificar os determinantes da decisdo de alocacdo do
tempo dos jovens considerando seis possibilidades: s trabalhar; s6 estudar; estudar e cuidar
de afazeres domésticos; combinar trabalho e escola; sé cuidar de afazeres domésticos; nio
realizar nenhuma dessas atividades. Os resultados obtidos de um modelo logitmultinomial
mostraram que a escolaridade e idade do chefe de familia, o nimero de pessoas na familia
com mais de 7 anos de idade e a renda familiar foram as varidveis mais importantes na
decisdo de os jovens estudarem, independente de trabalharem ou ndo. Por outro lado, o
aumento da idade do jovem e o maior nimero de criangas na familia contribuiram para

aumentar a probabilidade dos jovens trabalharem.

*Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) realizada nas regides metropolitanas de Sdo Paulo, Belo Horizonte,
Porto Alegre, Recife, Salvador e Distrito Federal.



Em outro trabalho com dados da PNAD, Silva e Kassouf (2002 b) estimaram um
modelo logitmultinomial para as probabilidades dos jovens brasileiros se encontrarem, em um
determinado instante do tempo, em trés situagdes: inativo, ativo e empregado, ou ativo e
desempregado. Os resultados mostraram que a probabilidade de desemprego foi menor com o
aumento da experiéncia do jovem no mercado de trabalho, para os homens e as mulheres
residentes em &reas urbanas. Também, as autoras encontraram indicios de discriminacdo
racial contra 0s negros na ocupagao das vagas de trabalho. Além disso, verificaram que a
probabilidade de desemprego é maior para o jovem de renda familiar mais baixa.

Especificamente para a Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA), Bastos e
Matos (2007) estimaram, através de modelos logit e com dados da PED, os efeitos de
varigveis demogréficas e socioecondmicas sobre a probabilidade de um jovem estar ocupado
na regido. Os resultados dos modelos mostraram que as variaveis sexo, idade e escolaridade
tiveram impactos relevantes sobre a chance de um jovem estar trabalhando na RMPA. No que
se refere especificamente ao sexo, o resultado foi o de que os homens jovens possuem uma
chance muito superior a das mulheres jovens de estarem ocupados. Sobre a renda domiciliar
do jovem, os resultados mostraram que esta teve um impacto direto, mas de pequena
magnitude, na chance de o jovem estar ocupado. Por fim, a varidvel explicativa escolaridade
do chefe de domicilio, apresentou um impacto negativo sobre a chance de o jovem estar
ocupado.

Por essa breve revisdo da literatura nacional percebe-se que o tema da insergéo dos
jovens do mercado de trabalho brasileiro tem sido estudado em diferentes dimensdes e tem
mostrado resultados de interesse para o ambito governamental. No entanto, o objetivo
proposto neste estudo especifico, que é verificar conjuntamente a insercdo dos jovens no
mercado de trabalho e seus rendimentos na regido sul do pais, ainda ndo foi bem explorado

nas pesquisas nacionais.

2 METODOLOGIA

2.1 Procedimentos econométricos e modelo analitico

No intuito de avaliar a inser¢éo dos jovens no mercado de trabalho e seus rendimentos

na regido sul do pais, utilizou-se o modelo Tobit Il, também conhecido como modelo de



selecdo amostral. Uma forma comum de selecdo amostral é o truncamento ocasional
(GREENE, 2003), que é usado neste trabalho. Para a determinacdo dos rendimentos, se 0
jovem estiver trabalhando no momento da pesquisa, observa-se seu salério. No entanto, para
os jovens fora da forca de trabalho, ndo se pode observar o seu rendimento. Dessa forma, o
truncamento € ocasional porque depende de outra varidvel, a insercdo do jovem no mercado
de trabalho, que por sua vez depende de uma série de outras variaveis.

Assim, a abordagem econométrica desse modelo de selecdo amostral consiste em
especificar duas equagBes: uma para a variavel de interesse, que nesse caso € o rendimento
dos jovens, e outra, denominada equacdo de selecdo envolvendo a inser¢do dos jovens no
mercado de trabalho para explicar a ocorréncia da variavel de interesse.

Na equagdo de selecéo, considerando Y;” como uma variavel latente representativa da

participacdo dos jovens no mercado de trabalho, tem-se que:

Y =a'Z +pu i=1,2,3,..N (1)

e observa-se

Neste caso, Y; € uma varidvel de escolha binaria que define a insercdo ou ndo do jovem no
mercado de trabalho e Z; denota o vetor de variaveis exdgenas que determinam a decisdo de
participar ou ndo da forca de trabalho. J& p é o termo de erro aleatério. A partir disso, a

equacdo de rendimentos segue 0 modelo de regressao abaixo:

W' =8 X' +v, i=1,2,3,..n )

*

=W~ se Y, >0

e observa-se .
=0 se Y, <0

W;" é uma variavel latente que representa o rendimento do jovem. O vetor de variaveis
exdgenas é X’, que determina o nivel de rendimento, e v;é o termo de erro aleatério. Como W;
é observada somente quando Y~ for maior que zero, o seu valor esperado é definido conforme

segue:

EW, Y >0)=B X, + po,4 (3)



em que p € 0 coeficiente de correlacdo entre os erros dos modelos (1) e (2); ov é 0 desvio-

padréo de v; e A, a razdo inversa de Mills ° ( A=), sendo ¢ e @ as fungdes normais de

densidade de probabilidade e acumulada, respectivamente.

O modelo de selegdo amostral pode ser estimado pelo procedimento de Heckman ou por
Maxima Verossimilhanga (CAMERON e TRIVEDI, 2009). O método de Heckman consiste
em uma estimagdo de dois estagios, sendo que no primeiro estima-se por méxima

verossimilhanca a equacdo de selecdo e obtém-se os a para o célculo da razdo inversa de

Mills. No segundo estagio estima-se por MQO a equagdo de interesse, na qual Y,” >0 e se

i
obtém as estimativas de B ¢ oy (GREENE, 2003). O método de méaxima verossimilhanca
também é composto por duas partes, sendo que uma descreve a escolha binéria e determina a
probabilidade P(Yi=1) ou P (Y;=0) e a outra descreve a distribuicdo de W; a partir de Y;=1.
Consideradas as probabilidades constroi-se a funcdo de verossimilhanca, que quando
maximizada gera as estimativas para os parametros B (equagdo 2) e o (equagdo 1). Neste
estudo, empregou-se 0 método de méxima verossimilhanga que produziu resultados mais
robustos.

A partir dessas consideragfes sobre o modelo de sele¢do amostral, parte-se para a

descricdo das varigveis exdgenas utilizadas na equacéo de selecéo.

Zi = oy + EDU; + asLNRFi + asGEN; + asCOR; + osCHEFE + o;UF2 + ogUF3(4)

em que, o (J = 1 a 8) séo os parametros a serem estimados; EDU, expressa a educacéo do
jovem em anos de estudo; LNRF é o logaritmo natural da renda mensal total de todas as
fontes de renda da familia do jovem, menos os rendimentos dos jovens, em R$; GEN, é uma
varigvel dummy que assume o valor um se o jovem for do sexo feminino e zero se for
masculino; COR é uma dummy que assume o valor 1, se o0 jovem é de cor negra, parda
amarela ou indigena e 0 no caso de branco; CHEFE é uma variavel binaria em que 1
representa os jovens que sdo chefes de familia ou conjuges e 0 caso contrario; UF2 e UF3 sdo
dummies que expressam respectivamente o estado de Santa Catarina e Rio Grande do Sul.
Sobre a educagdo, espera-se uma relagdo positiva com a insercdo dos jovens no
mercado de trabalho, no sentido que, quanto maior o tempo de estudo maior a chance de se

inserir no mercado de trabalho, devido & maior qualificacdo. A varidvel renda familiar pode

8 E através dessa razdo inversa de Mills que se define o viés de selecdo amostral.



apresentar uma relagdo ambigua com a insercéo dos jovens no mercado de trabalho. Pode ser
negativa indicando que, quanto maior a renda da familia menor a necessidade do jovem
trabalhar cedo e assim poder se dedicar mais aos estudos. Porém, pode ser positiva, na medida
em que ao estudar mais o jovem se torna mais qualificado, 0 que atingi diretamente sua
insercdo no mercado de trabalho.

No que diz respeito ao género, acredita-se que a dummy deva ter sinal negativo devido a
possivel discriminagdo em relacdo a insercdo das mulheres no mercado de trabalho. Por sua
vez, a dummy em relacdo a raca busca verificar a discriminacéo racial no mercado de trabalho,
em relacdo a ndo brancos, por isso espera-se que seja negativa. A varidvel chefe deve ter uma
relacdo positiva com a insercdo, uma vez que o jovem que é chefe de domicilio tem a
necessidade de sustentar a familia e buscar mais arduamente trabalho. As dummiespara 0s
estados UF2 e UF3 consideram como base o estado do Parand e comparam se ha diferenga na
insercdo dos jovens entre os estados da regido sul. Acredita-se haver diferencas na insergéo
dos jovens nos estados da regido, e dessa forma, espera-se que as dummies sejam
estatisticamente significativas.

A equagcdo de interesse € a equacdo de rendimentos expressa abaixo:

InWi = g1 + /EDU; + B3GEN;i+ B4COR; +854i + Vi (5)

em que, InW;é o logaritmo natural do rendimento oriundo de qualquer trabalho do jovem de
16 a 25 anos; B; (j = 1 a5 ) séo os parametros a serem estimados; A é a razdo inversa de Mills;
e vi, 0 termo de erro aleatdrio; sendo as demais variaveis definidas conforme a equacgéo de
selecdo anterior.

Nessa equagdo de interesse, espera-se que o rendimento aumente linearmente com a
escolaridade do jovem, remetendo novamente & questdo da maior qualificagdo. Também, se
inclui dummies de género e raga no intuito de se verificar uma possivel discriminagdo em
relagdo aos rendimentos dos jovens no mercado de trabalho. Novamente, para essas duas
dummies espera-se encontrar 0s mesmos sinais negativos que na equagéo de selecéo.

Para os modelos analiticos, relativos a insercdo e rendimento dos jovens no mercado de

trabalho na regido Sul, a estimacdo econométrica foi executada no software STATA 12.

2.2 Fonte de dados



A fonte de dados desse trabalho é o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e estatistica)
que realiza a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD). Essa pesquisa apresenta
uma série de dados sobre os padrdes socioeconémicos dos individuos brasileiros. Por se tratar
de milhares de individuais, os dados da PNAD séo denominados microdados e englobam
informagBes dos mais diversos tipos, como: regido de domicilio, idade, raca, sexo, nimero de
membros na familia, rendimentos familiares, rendimento de trabalho, nivel de escolaridade,
nimero de horas trabalhadas, entre outros.

Para os objetivos do artigo, utilizou-se a PNAD de 2011 e foram selecionados os dados
dos estados da regido Sul do pais (Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul) e chegou-se a
uma subamostra de 5.604 observagOes para os jovens urbanos de 16 a 25 anos. Para essa
amostra se incorporou odesenho amostral complexo, em que ha uma combinacdo de vérios
meétodos probabilisticos de amostragem, e ndo apenas a aleatdria simples para a selecdo de

uma amostra representativa da populagao’.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

3.1 Anélise preliminar dos dados

Inicialmente, apresentam-se na Tabela 1 algumas estatisticas descritivas, relacionadas

aos dados utilizados nos modelos, sobre as caracteristicas dos jovens de 16 a 25 anos na

Regido Sul do Brasil e nos distintos estados que a compdem.

Tabela 1 - Caracteristicas dos jovens de 16 a 25 anos - Regido Sul, Brasil, 2011

"No caso do desenho de amostragem complexa, a analise estatistica tradicional, baseada na amostragem aleatoria
simples, pode produzir incorrecbes tanto para as estimativas médias como para as respectivas variancias,
comprometendo os resultados, os testes de hipdteses e as estimativas (SZWARCWALD e DAMACENA, 2008).
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Santa Rio Grande

Caracteristicas Regido Sul Parana Catarina do Sul
Proporgdo  de  jovens| 11 504 12,41% 9,37% 12,96%
desempregados
Proporcdo de mulheres jovens 15,05% 16,45% 9,78% 16,89%
desempregadas
Proporcdo de jovens negros,
pardos, amarelos ou indigenas 14,40% 13,16% 12,34% 17,93%
desempregados
Propor(;éo de jOVE‘nS chefes 10113% 11155% 6,05% 11133%
de familia desempregados
Média da renda pessoal do| pg 79900 | R$779,00 | R$913,00 | R$ 747,00
jovem
Média da renda familiar do| pg2 018,00 | R$ 2.007,00 | R$ 2.214,00 | R$ 1.900,00
jovem
Média dos anos de estudo dos| 11 apos 11,04 anos | 11,89 anos | 10,57 anos
jovens

Fonte: Elaboracéo propria, a partir dos dados da PNAD, 2011.

Em relacdo aos jovens desempregados, a taxa de desemprego média da regido Sul é de
11,5%, sendo a maior taxa no Rio Grande do Sul (RS), 12,96%, e a menor em Santa Catarina
(SC), 9,37%.

desemprego é maior 15,05%, e entre os estados novamente a maior é no RS 16,89%, seguida

Quando se analisa apenas as mulheres jovens desempregadas, a taxa de

do Parana (PR)16,45% e a menor em SC (9,78%). Por esses dados, ha indicios de uma maior
dificuldade de insercdo das mulheres jovens no mercado de trabalho da regido Sul, com
excecdo de Santa Catarina.

Ainda, sobre a proporcéo de desempregados, quando se verifica a taxa para o grupo de
jovens negros, pardos, amarelos e indios, essa é maior que a taxa de desemprego geral para 0s
jovens, tanto na média da regido sul como em cada estado, sendo a maior diferenca no RS. Ou
seja, aparentemente, haveria uma maior dificuldade de insercdo desse grupo no mercado de
trabalho dessa regido. Quando se observa os jovens que sdo chefes de familia ou conjuges,
percebe-se que a taxa de desemprego do grupo é um pouco menor que a taxa geral para 0s
jovens da regido sul. Excegdo para o estado de SC, em que essa taxa é consideravelmente
menor 6,05%.

Sobre a renda pessoal dos jovens, a média da regido sul é de R$799, sendo a maior em
SC, R$913. Nos estados do PR e RS a média dos rendimentos dos jovens foi R$ 779 no
primeiro e R$ 747 no segundo. A média da renda familiar na regido é de R$2.018, e

novamente SC apresenta a maior média R$2.214, sendo no Parand R$2.007 e no Rio Grande



11

do Sul, R$1.900. No que diz respeito aos anos de estudo dos jovens, a média da regido é 11
anos, com pequenas variacdes entre 0s estados.

Associado & renda pessoal, o género ocasiona distor¢cfes nos rendimentos entre 0s
jovens, como pode ser visto na Figura 1. Dentre os jovens do sexo masculino, 25% recebiam
até um salario minimo, enquanto, entre os jovens do sexo feminino, essa participacdo era
equivalente a 36%. Esse comportamento € percebido também em faixas de renda superiores,
por exemplo, acima de trés salarios minimos. Para esta Ultima faixa, o percentual de jovens

homens (8%) é duas vezes maior do que o percentual de mulheres jovens (4%).

Faixa de Renda
Até R$545 R$545-R$1635 + R$1635
g Homem 0,2538 0,6683 0,078
c
(8 Mulher 0,3611 0,5996 0,0394
Total 0,3022 0,6373 0,0606

Figura 1 — Relacdo entre género e faixas de renda pessoal — Regi&o Sul, Brasil, 2011.
Fonte:Elaboracéo prdpria,a partir dos dados da PNAD, 2011.

A educacdo também é vista como determinante dos rendimentos. Essa associa¢do esta
representada na Figura 2. Dentre os jovens que tinham até 8 anos de estudo, 99% recebiam
menos do que trés salarios minimos®, com destaque para o percentual de jovens que recebiam
menos do que um salario (43%). Esse quadro muda com o acréscimo de anos de estudo,
indicando uma relagdo positiva entre educagdo e rendimentos dos jovens. Tal fato fica
evidente quando analisados os jovens que detinham mais de 12 anos de estudo, uma vez que

16% desses jovens recebiam mais de trés salarios minimos.

Faixa de Renda

o Até R$545 R$545-R$1635 + R$1635
©
@ Até 8 anos 0,4306 0,5563 0,0131
c O

©
é é 8 a 12 anos 0,3041 0,6541 0,0418

Ll
.% + 12 anos 0,2004 0,6372 0,1625
v Total 0,3022 0,6373 0,0606

Figura 2 — Relag&o entre faixas de anos de estudo e faixas de renda pessoal — Regido Sul,

Brasil, 2011.

Fonte:Elaboracéo prdpria a partir dos dados da PNAD, 2011.

8 Foi considerado o valor do salario minimo relativo ao ano de 2011.
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Como o contexto familiar é considerado um alicerce para o desenvolvimento do jovem,
também seria um dos determinantes do nivel educacional dos mesmos. Portanto, é possivel
relacionar a faixa de renda familiar, representando o aporte financeiro da familia, e a
educaco dos jovens (Figura 3). E possivel perceber que familias com rendas superiores estio
associadas aos jovens com maior nivel educacional. Esse comportamento é evidenciado
quando se comparam os jovens inseridos em familias com renda inferior a um salario minimo
e superior a trés salarios — o percentual de jovens com mais de 12 anos de estudo dobra, de
13,5% para 27%.

Faixa de Anos de Estudo

© Até 8 anos 8 a 12 anos + 12 anos
g . Até R$545 0,23 0,6244 0,1356
€ g
3 E R$545-R$1635 0,1632 0,7193 0,1174
© ©
-g - + R$1635 0,0803 0,6468 0,2698
L

Total 0,1392 0,6725 0,1884

Figura 3 — Relagéo entre faixas de renda familiar e faixas de anos de estudo — Regido Sul,

Brasil, 2011.
Fonte:Elaborac&o prdpria, a partir dos dados da PNAD, 2011.

Este Gltimo resultado d& suporte & hipotese de que a renda familiar afeta positivamente a
insercdo do jovem no mercado de trabalho, mesmo que indiretamente. Isso decorre do
incentivo ou da oportunidade dada ao jovem de frequentar a escola ou qualquer outra

instituicdo de ensino por um maior periodo quando a familia detém uma renda maior.

3.2 Determinantes da insercdo e do rendimento dos jovens no mercado de trabalho

Com base na Tabela 2, deve-se notar que, nos modelosrelativos & insercao e rendimento
dos jovens no mercado de trabalho na regido Sul, a maioria das varidveis foi estatisticamente
significativa pelo menos a 5%, o que pode indicar uma escolha adequada dos mesmos. Para
reforcar tal fato, a estatistica F, que mostra a significancia global do modelo foi altamente
significativa, demonstrando assim, uma possivel adequagdo das varidveis explicativas ao
modelo. Na Tabela 2, rho € o coeficiente de correlacdo entre os erros dos dois modelos, e
apresenta um valor alto e extremamente significativo. O coeficiente lambda é a estimativa do

coeficiente da varidvel A na expressdo 3, ou seja, a razdo inversa de Mills. Nota-se que
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lambda é significativo a 1% de probabilidade, indicando que a sua incluséo era necessaria

para se evitar o viés de seletividade amostral®.

Tabela 2 - Determinantes da insercéo e dos rendimentos dos jovens no mercado de
trabalho - Regido Sul, Brasil, 2011

Modelo 1: Insercdo dos jovens

Variavel Coeficientes D.P Z Valor p Efeito Marginal
EDU 0,0289245 0,0061127 4,73 0,000 0,0076923***
GEN -0,3077044 0,0447206  -6,88 0,000 -0,0828666***
LNRF 0,0258133 0,0067032 3,85 0,000 0,0068649***
COR -0,1530256 0,0536535  -2,85 0,004 -0,0421478***
CHEFE 0,4018096 0,0494302 8,13 0,000 0,1006371***
UF2 0,1470327 0,060196 2,44 0,015 0,0377246**
UF3 -0,021828 0,0447347  -0,49 0,626 -
Constante 0,4207744 0,0981988 4,28 0,000 -

Modelo 2: Rendimento dos jovens

Variavel Coeficientes D.P t Valor p Efeito Marginal
EDU 0,0586218 0,0060041 9,76 0,000 0,0710493***
GEN -0,1632149 0,0355725  -4,59 0,000 -0,2968503***
COR 0,0353826 0,0412099 0,86 0,391 -
Constante 6,156546 0,0723393 85,11 0,000 -
rho -0,9583453 0,006368 150,4 0,000
lambda -1,075012 0,055782 19,27 0,000

F(3, 705) = 37,21
Fonte: Resultado da pesquisa.
Nota: ***estatisticamente significativo a 1%; **significativo a %5.

Prob> F = 0,0000

Observa-se no primeiro modelo, de insergdo dos jovens no mercado de trabalho, que das
sete varidveis explicativas, apenas UF3 ndo foi estatisticamente significativa. Como UF3
representa o estado do Rio Grande do Sul, isso significa que a probabilidade de insercdo dos
jovens no mercado de trabalho desse estado néo seria diferentedo Parana (estado base). Esse
fato também remete as estatisticas descritivas anteriormente apresentadas, nas quais as taxas
de desemprego entre 0s jovens nos dois estados eram bem semelhantes.

Para analisar a influéncia das demais variaveis sobre a probabilidade do jovem de 16 a
25 da regido Sul entrar para a forca de trabalho, utilizaram-se os efeitos marginais de cada
uma das varidveis em questdo. A variavel relativa a educacéo (EDU), expressa em anos de
estudo, apresentou o sinal positivo esperado. Seu efeito marginal indica que, se aumentar um

ano de estudo do jovem, em média, a probabilidade deste se inserir no mercado de trabalho

°Se ndo fosse empregado 0 Modelo de Selecdo Amostral, a equacéo de rendimentos dos jovens, ou seja, 0
modelo 2, apresentaria problema de viés de selecdoe as estimativas seriam viesadas e inconsistentes.
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aumenta em 0,76 pontos percentuais (p.p). Oresultado confirma o esperado, quanto maior 0s
anos de estudo, melhor deve ser a qualificagéo, e dessa forma, maior a chance de entrar para o
mercado de trabalho. Esse resultado remete ao trabalho de Bastos e Matos (2007), que
também encontraram um efeito positivo da educacgdo sobre a inser¢do dos jovens no mercado
de trabalho na regido metropolitana de Porto Alegre.

Em relacdo a varidvel de género, essa representa a inser¢do da mulher jovem no
mercado de trabalho, e como esperado apresentou sinal negativo. Pelo efeito marginal, se o
jovem for do sexo feminino, a chance de se inserir no mercado de trabalho diminui em 8,28
pontos percentuais. Esse resultado é condizente com a estatistica descritiva que j& apontava
para uma maior dificuldade de insercdo da mulher no mercado de trabalho em relagdo aos
jovens do sexo masculino. Ou seja, ha indicios que na regido Sul do pais ha certa diferenca de
género quanto a participagdo no mercado de trabalho. Anadlogo a esse resultado, Bastos e
Matos (2007) e Braga e Rodarte (2006) também encontraram em seus trabalhos a
desvantagem feminina na insercdo no mercado de trabalho, respectivamente na regido
metropolitana de Porto Alegre e nas regides metropolitanas de Belo Horizonte e Salvador.

A variavel logaritmo da renda familiar (LNRF) apresentou sinal positivo em relagdo a
insercdo dos jovens no mercado de trabalho. De acordo com os resultados, 0 aumento em 1 %
na renda familiar do jovem aumenta em 0,68 p.p a chance do jovem se inserir no mercado de
trabalho. Esse resultado é condizente com a hipétese que quando a renda familiar aumenta, o
jovem tem a oportunidade de estudar por um periodo maior de tempo e assim, quando se
apresenta ao mercado de trabalho sua chance de insercdo é maior — resultado também
encontrado na anélise preliminar dos dados. Apesar de Bastos e Matos (2007) analisarem a
renda domiciliar ao invés da renda familiar, também encontram resultado semelhante ao deste
trabalho, ou seja, um impacto positivo, porém de pequena magnitude, sobre a inser¢do do
jovem no mercado de trabalho.

A relacéo negativa da varidvel COR com a inser¢do no trabalho mostra que, se 0 jovem
é negro, pardo, amarelo ou indigena sua chance de inser¢do no mercado de trabalho é 4,2 p.p
menor que a chance de um jovem branco. Ou seja, pelos resultados do modelo parece haver
uma distin¢éo racial na inser¢do dos jovens no mercado de trabalho da regido sul do Brasil.
Silva e Kassouf (2002b) e Braga e Rodarte (2006) também encontraram evidéncia de
discriminagdo racial para o Brasil e para as regides metropolitanas de Belo Horizonte e
Salvador, respectivamente.

Sobre a variavel relativa ao jovem ser chefe de domicilio ou cdnjuge, essa apresentou o

sinal positivo esperado em relagdo & participacdo do jovem no mercado de trabalho. Pelos
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dados, o fato do jovem ser chefe ou cdnjuge aumenta em média 10 p.pa probabilidade dele se
inserir no mercado de trabalho - em comparagéo aos jovens que em um domicilio s&o filhos,
agregados, outros parentes, etc. Isso pode se relacionar ao fato desses jovens, chefes ou
conjuges, apresentarem maior responsabilidade em relacdo ao sustento do domicilio e assim
maior empenho em participar do mercado de trabalho. Na analise preliminar dos dados, na
Tabela 1, esse resultado ndo estava tdo evidente, com excegdo para o estado de Santa
Catarina.

Os resultados indicam também que h& uma diferenga em relacdo a insercéo dos jovens
no mercado de trabalho de Santa Catarina, ao se comparar com o Parana e também com o Rio
Grande do Sul. Pela varidvel UF2, se o jovem residir no estado SC a sua probabilidade de se
inserir no mercado de trabalho é 3,77 p.p maior do que um jovem do PR e do RS. Ou seja,
mesmo na regido Sul, existe diferencas entre os estados em termos da participagdo do jovem
no mercado. Nas estatisticas descritivas esse resultado é reforcado quando se observa as
diferencas nas taxas de desemprego entre 0s jovens nos distintos estados.

J& em relacdo ao segundo modelo que avalia os determinantes dos rendimentos dos
jovens no mercado de trabalho, das trés variaveis explicativas, apenas uma ndo foi
estatisticamente significativa, e todas apresentaram os sinais esperados. A varidvel COR nédo
foi significativa, ou seja, ndo foi determinante dos rendimentos dos jovens. Isso pode indicar
que na regido Sul do pais, apesar de haver uma distingdo racialna inser¢do dos jovens no
mercado de trabalho, ndo h4 tal diferenciacdo em termos dos rendimentos recebidos pelos
jovens que ja estdo no mercado de trabalho (Tabela 2).

Sobre os anos de estudo, a variavel apresentou relacdo direta com os rendimentos dos
jovens. Pelos efeitos marginais, se aumentar em um ano a instru¢do do jovem, em média,
aumenta em 7,1% o rendimento do mesmo. Dessa forma, a educagdo € importante tanto para a
decisdo de participagdo no mercado de trabalho quanto para o rendimento do jovem. Ou seja,
a instrucéo, a qualificacdo, sdo fatores fundamentais no mercado de trabalho.

Ademais, a varidvel para género (GEN) que simboliza, neste caso, o rendimento das
mulheres em comparagdo ao rendimento dos homens, apresentou o sinal negativo. Pelos
resultados, se o jovem é mulher, em média os seus rendimentos sdo 29,6% menores do que 0s
rendimentos dos homens. Novamente, os dados mostram que ha discriminacdo de género no
mercado de trabalho, tanto em relagdo a inser¢do da mulher jovem no mercado, quanto em

relacdo aos seus rendimentos.
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4CONCLUSAO

O aumento da taxa de desemprego entre 0s jovens é um problema que vem se
manifestando em vérios paises desenvolvidos e em desenvolvimento. No Brasil os dados
revelam que, ainda é um grande dilema para o pais a questdo da exclusdo social dos jovens
sobre a forma do desemprego. Frente a essa conjuntura, o objetivo geral desse trabalho foi
analisar os principais determinantes da inser¢cdo dos jovens urbanos de 16 a 25 anos no
mercado de trabalho na regido Sul do pais, assim como os fatores que influenciam os
rendimentos do grupo.

Os resultados mostraram que em termos da participagdo dos jovens de 16 a 25 anos no
mercado de trabalho da regido sul do pais, fatores como os anos de educagdo, o fato de o
jovem ser chefe do domicilio ou cdnjuge, a renda familiar, e o fato de residir no estado de SC
influenciam positivamente a deciséo de participa¢cdo no mercado de trabalho. Por outro lado, 0
fato do jovem ser do sexo feminino diminui a probabilidade de insercdo no mercado de
trabalho, assim como o fato do jovem ser negro, pardo, indio ou amarelo. Ainda, ndo se
constatou diferengas significativas entre a insergdo dos jovens no mercado de trabalho nos
estados do Rio Grande do Sul e do Parana.

Em termos dos rendimentos dos jovens da regido sul do pais, a média é de R$799,
sendo omaior rendimento médio em SC, R$913. O modelo mostrou que os anos de estudo
influenciam positivamente os rendimentos dos jovens, enquanto o fato do jovem ser mulher
diminui o rendimento das mesmas em relagcdo aos homens. Neste caso, a variavel cor ndo foi
estatisticamente significativa no modelo, revelando que a questdo racial ndo é determinante
dos rendimentos dos jovens na regiéo.

Em geral, o que se percebe € que a educagdo influencia tanto a inser¢do no mercado de
trabalho quanto os rendimentos dos jovens, mostrando o papel fundamental da qualificagéo e
da capacitacdo para o grupo. Também, a questdo de género se mostrou importante no trabalho
por revelar a discriminacdo das mulheres no mercado de trabalho, tanto em sua insercéo
quanto em seus rendimentos, se comparado aos homens. No mais, a questdo racial se mostrou
significativa na inser¢do dos jovens no mercado trabalho, mas ndo foi determinante dos
rendimentos daqueles jovens ja empregados. Ou seja, ha indicios de haver uma distingdo
racial na hora de conseguir o emprego, porém quando j& empregado os saldrios sdo 0s
mesmos dos jovens brancos.

Como a analise deste trabalho é feita para a regido sul, € importante se observar as

particularidades de cada estado, de forma a se promover politicas publicas mais adequadas
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para os jovens no mercado de trabalho especifico. Para trabalhos futuros seria interessante
ainda, comparar essas caracteristicas da regido sul do pais com as caracteristicas das demais
regides, de forma a se ter um panorama mais geral da inser¢éo dos jovens e seus rendimentos

no mercado de trabalho brasileiro.
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