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Resumo

O objetivo deste artigo é compreender o mercado de trabalho catarinense e da regido
sul, na perspectiva da industria de transformagdo segundo niveis de intensidade tecnoldgicos
no ano de 2012, com o intuito de inferir se existem diferengas entre homens e mulheres com
relacdo ao rendimento medio, escolaridade e proporcdo quando comparadas industrias de
diferentes intensidades tecnoldgicas. Para tal utilizou-se a anlise estatistica descritiva a partir
dos dados da RAIS — Relagdo Anual de Informacbes Sociais, separando a industria de
transformacdo de acordo com sua intensidade tecnoldgica, nomeados de alta intensidade
tecnoldgica, média alta intensidade tecnoldgica, média baixa intensidade tecnolégica e baixa
intensidade tecnoldgica. A divisdo inspirou-se no trabalho do IBGE (2003) que, langando méo
da metodologia da OCDE (Organizacéo de Cooperagédo e Desenvolvimento Econdmico) para
classificacdo de intensidade tecnoldgica de setores, classificou a indUstria de transformacéo
nacional com base na divisdo setorial da CNAE 95. Os resultados permitem visualizar que ha
possibilidade de segmentacéo e discriminacdo sexual no mercado de trabalho, por nivel de
intensidade tecnoldgica da industria de transformacdo, porque: i) constatou-se expressivo
ganho salarial para os trabalhadores mais escolarizados com diferenca de renda entre os niveis
tecnoldgicos, tanto para homens quanto para mulheres;ii) maior remuneragdo e predominancia
na participacdo relativa do trabalhador do género masculino para todos os segmentos de
intensidade tecnoldgica, exceto o de baixa tecnologia; iii) maior remuneragdo em industrias
mais avangadas tecnologicamente, com destaque para a baixa diferenga percentual nos ganhos
dos trabalhadores com superior completo entre 0s segmentos.
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1 Introdugéo

O mercado de trabalho brasileiro tem sido foco de intenso debate, seja por sua
recuperacdo na primeira década do século XXI com substancial queda no desemprego e
aumento dos rendimentos do trabalho ou pela constatacdo de que sua reestruturacdo é ponto
vital para a reducdo das desigualdades sociais.

O estado de Santa Catarina possui uma das maiores rendas per capita do pais, é o estado
com sétimo maior PIB do Brasil, segundo estado em participagdo da indlstria de
transformagdo do pais, taxa de desemprego abaixo da média nacional, e rendimento do
trabalho acima da média nacional. Tais fatores tornam interessante uma pesquisa aprofundada
com relacdo ao mercado de trabalho catarinense, principalmente no que tange a inddstria de
transformagcdo e seus niveis tecnol6gicos.

De acordo com Arbache e De Negri (2002) e Cacciamali e Freitas (1992) a discussao
sobre a determinacdo e diferenciagdo de salarios tem sido foco para economistas e
formuladores de politicas em geral, levando-se em consideragdo o fato de que é possivel
observar diferentes salarios dentro e entre diversas indUstrias ao redor do mundo.

Segundo a literatura (MINCER, 1958), a teoria do capital humano é a mais utilizada
para justificar diferencas salariais persistentes no mercado de trabalho mesmo quando este se
encontra em equilibrio, partindo do principio de que a remuneragdo de trabalhador é
determinada de acordo com o investimento realizado pelo mesmo em educagéo e treinamento.

Porém, tal teoria apresenta alguns argumentos desfavoraveis, sendo um deles o de que a
escolaridade sinaliza aos demandantes de mdo de obra caracteristicas especificas dos
individuos, ndo significando necessariamente maior produtividade dos mesmos, que
justificaria um maior salério relativo.

De acordo com as obras consultadas, complementar a teoria do capital humano, ha a
teoria da segmentacdo do mercado de trabalho, afirmando que os salarios sdo determinados
por fatores como género, raga, setor em que a firma se encontra, demografia, grau de
sindicalizacdo, segmentacdo dos postos de trabalho e intensidade tecnoldgica (SOLIMANO,
1988; LIMA, 1980; ARBACHE e DE NEGRI, 2002).

Ao analisar as teorias do Capital Humano e da Segmentacdo do mercado de trabalho é
facil intuir que segmentos com maior intensidade tecnoldgica apresentem maior proporcédo de

trabalhadores escolarizados e que estes sejam mais bem remunerados do que aqueles que



possuam o mesmo grau de instrugdo, mas que estejam inseridos em segmentos de menor
intensidade tecnoldgica.

O objetivo deste artigo é compreender o mercado de trabalho catarinense e da regido
sul, na perspectiva da inddstria de transformagdo segundo niveis de intensidade tecnoldgicos.

Para tal, foi realizada a compilacdo e tabulacdo, a partir de dados da RAIS-Relagéo
Anual de Informacgdes sociais, do nimero absoluto e relativo de trabalhadores empregados,
remuneracdo media, em salarios minimos, escolaridade e género, na industria de
transformacgdo de Santa Catarina e regido Sul do Brasil. A industria foi separada entre alta,
meédia alta, média baixa e baixa intensidade tecnoldgica, para o ano de 2012.

Este artigo est4 dividido em cinco se¢des, incluindo esta introducéo. A segunda secéo
revisa a bibliografia acerca das teorias do Capital Humano e da Segmentagdo. A terceira nos
d& a conjuntura econdmica e situacdo do mercado de trabalho e indUstria de Santa Catarina e
regido Sul e na quarta se¢do apresentam-se as consideracbes metodoldgicas e os resultados
obtidos, bem como sua interpretacéo. A quinta e Ultima parte trara as conclusdes do trabalho e

propostas para novos estudos.

2 Capital Humano e segmentacdo no mercado de trabalho

Na teoria econbmica neoclassica ortodoxa, tradicionalmente, o salario era visto como
um preco cujo processo de determinagdo se faz da mesma maneira que a determinagédo do
preco de um bem qualquer, ou seja, pela interacéo da oferta e da demanda.

A partir dos anos 1950-60 vem & tona a necessidade de se explicar com maior clareza o
processo de determinacdo de salarios, uma vez que é observada uma diferenciacdo salarial
entre individuos com diferentes niveis educacionais e a partir dai desenvolve-se a teoria do
capital humano. Tal teoria supde que a oferta de méo de obra é homogénea e 0 mercado de
trabalho continuo, sendo que a varidvel explicativa para as diferengas de rendimento é a
escolaridade, e o trabalhador, de forma racional, realiza investimentos em sua capacidade
produtiva, através da escolarizacdo e treinamento, a fim de auferir maiores niveis de renda no
futuro (LIMA, 1980).

De acordo com Ehrenberg e Smith (2000) sob a perspectiva patronal, a explicagdo para
a elevacéo dos rendimentos para trabalhadores mais escolarizados vem do fato de que maiores

niveis educacionais tornam o individuo mais produtivo, reduzindo a necessidade de



contratacdo de trabalhadores adicionais e potencializando a capacidade produtiva do
empregador.

Um dos pioneiros de tal vertente & Mincer (1958), sendo ele o primeiro a desenvolver
um modelo econométrico de determinacdo salarial onde sdo considerados, entre outros
fatores, os anos de estudo e treinamento do trabalhador. A equacdo utilizada pelo autor para
estimar os salarios ficou conhecida como equagdo minceriana, em sua homenagem.

Nos estudos empiricos de Moura (2008) sdo encontrados vieses positivos para a
escolaridade no Brasil nos anos de 1992 até 2004, por meio da estimacdo de uma equagéo
minceriana, com dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra em Domicilio). Tais
efeitos também sdo encontrados por Barros, Corseuil e Mendonca (1999) ao utilizarem anélise
estatistica descritiva dos dados da Pesquisa de Padrdo de Vida (PPV-IBGE) de 1997, nunca
antes explorados nesse sentido. Resende e Wyllie (2006) encontram os mesmos resultados
através de uma analise da estrutura do mercado de trabalho, também langando méo dos dados
da PPV.

Ramos (2007) encontra a escolaridade como fator mais influente com relagdo a
desigualdade de rendimentos do trabalho, entendendo-se que os anos de estudo sejam
determinantes do nivel salarial dos trabalhadores.

Hoffman e Simé&o (2005) calculam, em seu estudo, que a escolaridade tem efeito
positivo sobre os rendimentos e que tal efeito passa a ser limiarmente acentuado a partir do
décimo ano de estudo, indicando um salto salarial na transicdo do ensino médio para o
superior.

Porém, casos sdo observados de grupos com mesmo grau de instrucdo cujo salario se
mostra heterogéneo, indicando a existéncia de outros fatores, que fogem a teoria do capital
humano, capazes de influenciar na determinagéo do rendimento. Dentre tais fatores podem
estar a discriminacdo racial e por género, além dos fatores que tornam segmentados os
mercados de trabalhos entre setores distintos (Becker, 1971).

Segundo Batista e Cacciamali (2009):

Em linhas gerais, a desigualdade de salarios pode ser decorrente de dois fatores: a
heterogeneidade dos trabalhadores com respeito aos seus atributos produtivos; e o
fato de trabalhadores com idéntica qualificacdo serem remunerados de forma
distinta, seja porque sdo discriminados (tratamento diferenciado baseado em
atributos ndo produtivos), seja porque o mercado de trabalho é segmentado — caso
em que os postos de trabalho valorizam os atributos do trabalhador de forma
diferente.



Segundo Lima (1980), a partir dos anos 70 as criticas & teoria do capital humano se
proliferam trazendo luz a uma teoria mais do que concorrente, mas complementar, que pode
ser chamada de teoria do mercado de trabalho dual ou segmentado.

Tal vertente afirma que o mercado se segmenta de acordo com diferentes postos de
trabalho (operacional, supervisdo, administrativo) com diferentes niveis salariais onde, para
ocupar tais postos, os trabalhadores sdo selecionados segundo caracteristicas especificas,
sejam elas econbmicas, sociais, estéticas ou outras.

A teoria da segmentacdo no mercado de trabalho estabelece que existam dois mercados
paralelos. Um deles, chamado de primério, apresenta empregos estaveis, alta produtividade,
altos salarios (se comparado com o outro segmento do mercado de trabalho), oferecimento de
capacitacdo da méo de obra por parte do empregador, alto custo de rotatividade, organizagéo
sindical e, principalmente, elevado progresso tecnolégico. J& o mercado denominado
secundéario apresenta alta rotatividade, salarios relativamente mais baixos, parco (ou nulo)
treinamento, infima ou nenhuma organizacéo sindical e uma nevralgica baixa intensidade
tecnoldgica (LIMA, 1980).

Os empregadores do setor de elevada tecnologia demandam trabalhadores que atendam
as caracteristicas necessérias, entre elas escolaridade elevada ou conhecimento técnico
especifico, e para atrai-los com maior facilidade passam a oferecer maiores salarios.

Efeito inverso ocorre para 0 mercado de baixa tecnologia, onde os trabalhadores nédo
precisam atender caracteristicas especificas para ocupar os postos de trabalho disponiveis, ndo
havendo assim necessidade de salérios elevados com o intuito de atracdo de méo de obra.

“Um mercado de trabalho pode ser definido como segmentado quando um trabalhador
com a mesma produtividade recebe remuneragdes diferentes em empregos diferentes”
(SOLIMANGO, 1988, p. 14).

De acordo com a literatura a interacdo entre ambos os mercados faz com que tal
segmentacdo se mantenha de forma indefinida, através de um mecanismo onde a baixa
tecnologia do setor secundario o insere num sistema de concorréncia perfeita enquanto que o
mercado primario se encontra numa estrutura de concorréncia monopolistica.

Sendo o mercado priméario de uma estrutura de concorréncia monopolistica, as firmas
tem a possibilidade de repassar os aumentos de produtividade — isto é, progresso técnico —
para seus lucros, possibilitando assim novos investimentos em pesquisa, e para os salarios,

aumentando a remuneracdo e valorizagdo de sua méo de obra.



J& 0 mercado secundério, ao se estabelecer dentre aqueles que atuam sob a concorréncia
perfeita, se vé& obrigado a transformar em redugdes de preco o pouco progresso tecnolégico
que absorve (PORCILE; ESTEVES; SCATOLIN, 2006; LIMA, 1980).

Em outras palavras, espera-se que a segmentacdo do mercado de trabalho ocorra através
dos diferentes niveis tecnoldgicos das firmas, levando a diferengas salariais entre
trabalhadores com a mesma escolaridade e género.

Lima (1980) estimou trés modelos do tipo probit e encontrou grande rigidez no mercado
de trabalho no que tange a possibilidade de trabalhadores tipicos do mercado secundério —
baixo progresso técnico — conseguirem se inserir no mercado de trabalho primério — elevado
progresso técnico. Da mesma forma, foi encontrada rigidez entre os filhos desses
trabalhadores para realizarem tal mudanca, mostrando assim elevado grau de segmentagdo no
mercado.

Barros, Franco e Mendonga (2007) mostram a existéncia de segmentacéo entre setores
de atividade da economia brasileira, bem como indicam que sua a reducéo de tais barreiras
entre 2001 e 2005 contribuiu para explicar 10% e 18% das redugdes na desigualdade de renda
per capita e remuneragdo do trabalho, respectivamente. Tais fatores indicam ndo somente a
existéncia da segmentacdo, como também a importancia de politicas que venham a atenué-la.

Segundo Raiher (2011) uma das principais metas da sociedade é o crescimento da
economia utilizando-se do aumento da produtividade para gerar um aumento da producéo,
produzir mais com a mesma quantidade de méo de obra e capital, porém tal objetivo sé pode
ser auferido através do progresso tecnoldgico. Tal avango leva a continua substituicdo de
equipamentos desgastados por aparelnagem nova e melhorada que apresente maior
produtividade, e tal processo demanda, por consequéncia, mdo de obra mais produtiva e
capacitada. Visto assim o crescimento econdmico exige mais do que somente o melhoramento
do capital fisico, mas também, e em grande parte, do capital humano. Tal necessidade se torna
ainda mais evidente no longo prazo, pois o proprio processo de criagdo de novas maquinas e
equipamentos mais sofisticados s6 € possivel através do processo criativo de mentes mais
capacitadas, treinadas e escolarizadas.

Tais argumentos indicam que, além de necessario para o processo de inovagdo, o
trabalhador com maior estoque de capital humano, ou seja, mais escolarizado, sera
relativamente mais demandado e melhor remunerado pelas firmas de uma economia, porém
tal fendbmeno ndo deve ser observado em todos os setores de forma igual. Havendo a
possibilidade de que setores de alta tecnologia valorizem mais tais trabalhadores e que tendam

a apresentar menor grau de discriminagéo com relacdo a outros fatores ndo produtivos.



De acordo com os resultados obtidos em Arbache e De Negri (2002) foram encontrados
maiores prémios salariais em multinacionais — tipicamente situadas em segmentos de mais
elevada tecnologia — indicando que estas possuem certo grau de renda de monopdlio. No
mesmo trabalho foi encontrado que, além de pagarem maiores salarios, as firmas de maior
intensidade tecnolégica também apresentam uma média educacional da méo de obra mais
elevada.

Bruschini (2007), utilizando dados da PNAD para os anos de 1990 a 2005, encontra
segmentacdo para o sexo feminino quando considerados rendimento e escolaridade no
mercado de trabalho. Sendo que além de receberem salarios substancialmente menores que 0s
dos homens, as mulheres se apresentaram divididas em dois grupos distintos: o primeiro com
ensino médio e superior (grupo onde as mulheres superam os homens em niimero) é composto
por mulheres em cargos formais, de prestigio e remuneracdo mais elevada, enquanto que o
segundo grupo (composto por mulheres menos escolarizadas) tem dificuldade em se inserir no
mercado de trabalho formal, ocupa cargos precéarios e com remuneracdo infima.

Leone e Baltar (2006) realizaram um estudo comparativo entre homens e mulheres com
ensino superior completo, observando diferencas ndo somente salariais (a favor do sexo
masculino), mas também diferengas com relagdo aos tipos de cargos ocupados. N&o obstante,
as diferencas salariais em favor do género masculino foram encontradas em todos os postos
de trabalho, mesmo naqueles tipicamente femininos.

Matos e Machado (2006), utilizando a decomposic¢éo de Oaxaca, mostram que apesar de
as mulheres, brancas e negras, apresentarem maiores niveis de escolaridade que os homens
brancos e negros, respectivamente, ainda existem diferenciais de salario entre os géneros.
Além de tal segmentacdo existe também, em parte motivada pela diferenca nos niveis de

escolaridade, diferenciagdo por cor no mercado de trabalho nacional.

3 Aindustria de transformac&o, o mercado de trabalho e a conjuntura econémica
catarinense e da regido Sul do Brasil

Segundo o IPEA (2010), o estado de Santa Catarina conta com 3,2% da populagéo
brasileira (22% da regido Sul), possui uma das maiores rendas per capita do Brasil, indo de
R$ 621,6 em 2001 para R$ 864,7 em 2009, apresentando um aumento (39,1%) maior que a
media do pais e da regido. Com desemprego de 5,1% em 2009, apresenta taxas menores que

as do pais e regido onde esté inserido, sendo elas 8,2% e 5,8% respectivamente.



Com relagdo ao rendimento do trabalho, Santa Catarina apresenta valores maiores,
registrando em 2009 o valor de R$ 1.372,6 contra R$ 1.116,39 e R$ 1.261,3 do Brasil e regido
Sul respectivamente (IPEA, 2010)

Em 2010 o estado possuia uma PEA de 65,6%, sendo que destes aproximadamente 50%
ganhavam de um a cinco saldrios minimos (no Brasil tal parcela é da ordem de,
aproximadamente, 43%); foi classificado em 2000 e em 2010 como o estado com maior
expectativa de vida do pais e como o segundo com menores taxas de analfabetismo (FIESC,
2012).

De acordo com a FIESC (2012 e 2013) o PIB catarinense, registrado em 2010, era o
sétimo maior do Brasil (oitavo em 2009), com os setores primario, secundério e terciério
correspondendo a 6,7%, 34,1% e 59,2%, respectivamente. Santa Catarina foi o segundo
estado com maior participacdo da indUstria de transformacdo no PIB brasileiro, em 2010.

O parque industrial de Santa Catarina abrange todos os niveis de intensidade
tecnoldgica, tendo concentragdo nos polos: cerdmica, carvao, vestuério, alimenticio,
moveleiro, téxtil e vestuario, naval, metalurgia, maquinas e equipamentos, madeireiro, entre
diversos outros. E lider latino-americano em producio naval, produtos para telefonia, tubos e
conexdes, fechaduras eletromagnéticas. Possui a segunda maior industria do mundo de
producdo de etiquetas tecidas, € um dos maiores “players globais” com relacdo a producéo de
motores, possui uma das mais modernas industrias de graficas da América Latina e a segunda
maior de ceramica (em faturamento).

As industrias de baixa intensidade tecnoldgica apresentam a maior participagdo relativa
no Valor de Transformacdo Industrial do estado.

Foram registrados 30.663 (25.868 destes caracterizados como microempresas)
estabelecimentos da inddstria de transformagdo com um total de 613.863 trabalhadores
registrados, sendo os de vestuario e assessorios, e alimentos e bebidas os setores de
predominancia. A participacdo relativa de tais estabelecimentos com relagdo ao restante do
Brasil foi de 9,7% e a participacéo relativa do nimero de empregados foi de 8,2%.

Dos empregados na industria extrativa, de transformagdo e servigos industriais de
utilidade publica, 62,1% eram do género masculino.

Segundo a FIESC (2014), a regido Sul do Brasil representa 14,3% da populagéo total do
pais, sendo a terceira regido mais populosa. E a segunda regi&o em participagio do produto
interno bruto, com 16,2% do PIB e a terceira regido com maior PI1B per capita em 2013.

A regido conta com 17,1% do estoque de emprego total (8.129.698) e 25,6% do estoque

de emprego da industria de transformacédo (1.986.896) do pais em 2012. Foi responsavel pela



geracdo de 257.275 empregos (23% do total gerado no pais) sendo que destes 19,3% (49.675)
foram gerados pela inddstria de transformagdo em 2013.

Segundo as contas regionais do IBGE (2010) a regido Sul foi responsavel por 16,6% do
valor adicionado bruto a pregos bésicos do pais, sendo que para a indUstria de transformagéo

esse valor foi de 21%.

4 Resultados e discussao

4.1 Consideracdes metodoldgicas

Para realizacdo desta pesquisa foi realizada uma andlise tabular do setor de industria de
transformacdo a partir da base de dados da RAIS 2012 (Relagdo Anual de Informagtes
Sociais) para o estado de Santa Catarina e Regido Sul do Brasil. A RAIS é uma ferramenta de
coleta de dados do MTE (Ministério de Trabalho e Emprego), cuja realizacéo é feita através
de registro administrativo, anualmente, de declaragdo obrigatéria para todos o0s
estabelecimentos. Tem por objetivo suprir as necessidades de controle da atividade trabalhista
do pais e prover dados para a elaboragdo de estatisticas que permitam um melhor
entendimento do mercado formal de trabalho nacional, além de servir ao governo para
elaboracdo de politicas publicas contra a desigualdade de renda e emprego (MTE, 2013).

Nesta pesquisa, 0 setor industrial foi dividido em quatro segmentos, de acordo com sua
intensidade tecnoldgica, nomeados de: alta intensidade tecnoldgica, média alta intensidade
tecnoldgica, média baixa intensidade tecnolégica e baixa intensidade tecnoldgica. Para
realizar tal diviséo foi utilizado o trabalho do IBGE (2003) que, langando mé&o da metodologia
da OCDE (Organizagdo de Cooperagédo e Desenvolvimento Econdmico) para classificacéo de
intensidade tecnoldgica de setores, classificou a industria de transformagao nacional com base
na divisdo setorial da CNAE 95 (Quadro 1A do anexo).

Os dados obtidos foram o numero e remuneracdo média, em salarios minimos de 2012,
dos trabalhadores das quatro divisdes tecnoldgicas e do total da indUstria de transformagéo
para Santa Catarina e Regido Sul como um todo. Os trabalhadores foram separados de acordo
com seu grau de escolaridade em: analfabeto, 5% série do fundamental completo, fundamental
completo, médio completo e superior completo. O grupo de trabalhadores composto pelos trés
primeiros niveis de escolaridade serd, a partir daqui, tratado como de baixa escolaridade e os
trabalhadores pertencentes as duas faixas restantes (médio completo e superior completo)

serdo chamados de mais escolarizados. Adotou-se tal divisdo, pois foi observado



comportamento similar entre tais faixas durante o tratamento dos dados. Os trabalhadores

também foram separados por género.

4.2 Resultados e discussao

O estado de Santa Catarina representa 31,2% do total de trabalhadores formais da
inddstria de transformacgdo da regido Sul. Ao separar as inddstrias por niveis de intensidade
tecnolégica sdo encontradas as participagdes relativas do numero de trabalhadores
catarinenses sobre o total de trabalhadores de industria de transformagdo da regido Sul nas
magnitudes: para 0s segmentos de baixa 36,3%, de média baixa 28,3%, de média alta 16,7% e
de alta intensidade tecnoldgica 28,5%.

O estado conta com 31.712 estabelecimentos enquadrados na inddstria de transformagéo
totalizando 628.813 trabalhadores em 2011 (FIESC, 2013).

No Quadro 1 estdo listadas as principais industrias catarinenses de acordo com sua
intensidade tecnoldgica, seu nimero de estabelecimentos, trabalhadores, participacédo relativa
no VTI (Valor da Transformagdo Industrial), obtido através da diferenca entre o valor bruto
da produgdo e o custo das operacOes industriais, e a participagdo relativa do setor nas
exportacdes do estado.

Com relagdo ao VTI, as industrias de baixa intensidade tecnoldgica empreendem a
maior fatia do total, sendo estas responsaveis por 39,5% do valor, seguidas pelas firmas de
alta intensidade tecnolégica com 20,8%, media baixa com 19,1% e, com a menor
participacdo, a de media alta intensidade tecnolégica com 5,2% (como foram relacionadas
apenas as industrias mais expressivas do estado, pela FIESC, o somatorio resulta no valor de
84,6% do total).



Quadro 1 - Principais concentragdes Industriais de Santa Catarina, por segmento tecnolégico

em 2012

Segmento Setor industrial Dados Valores
Namero de Inddstrias (2011) 1.475
Numero de trabalhadores em milhares (2011) 396
Maquinas e Equipamentos Participagdo percentual no Valor da Transformacao Industrial do estado 66
(2011)
Participagdo percentual nas exportacdes do estado (2012) 16,2
Nuamero de Inddstrias (2011) 330
Numero de trabalhadores em milhares (2011) 316
Magquinas, apare lhos e materiais
Alta Intensidade Tecnolégica clétricos Participacdo percentual no Valor da Transformacao Industrial do estado 09
(2011)
Participagdo percentual nas exportacdes do estado (2012) 9,1
Nuamero de Inddstrias (2011) 374
Numero de trabalhadores em milhares (2011) 144
Veiculos automotores e autopegas Participagdo percentual no Valor da Transformacao Industrial do estado 43
(2011)
Participagdo percentual nas exportacdes do estado (2012) 7
Nudmero de Inddstrias (2011) 395
Numero de trabalhadores em milhares (2011) 19,7
Média Alta Intensidade Tecnoldgica Celulose Participagdo percentual no Valor da Transformacao Industrial do estado
(2011) 52
Participagdo percentual nas exportacdes do estado (2012) 2,1
Nudmero de Inddstrias (2011) 3.570
Numero de trabalhadores em milhares (2011) 57,7
Metalurgia e produtos de metal Participagdo percentual no Valor da Transformac&o Industrial do estado
(2011) 1.2
Participagdo percentual nas exportacdes do estado (2012) 2,8
Nuamero de Inddstrias (2011) 714
Numero de trabalhadores em milhares (2011) 19,5
Média Baixa Intensidade . L . i
Tecnol6gica Ceramica Participagdo percentual no Valor da Transformacao Industrial do estado 25
(2011)
Participagdo percentual nas exportacdes do estado (2012) 12
Nudmero de Inddstrias (2011) 952
Numero de trabalhadores em milhares (2011) 35
Produtos de plastico Participagdo percentual no Valor da Transformacao Industrial do estado
(2011) 54
Participagdo percentual nas exportacdes do estado (2012) 0,8
Namero de Inddstrias (2011) 3.258
Numero de trabalhadores em milhares (2011) 101,1
Alimentar Participagdo percentual no Valor da Transformac&o Industrial do estado
(2011) 14
Participagdo percentual nas exportacdes do estado (2012) 418
Nudmero de Inddstrias (2011) 9.702
Numero de trabalhadores em milhares (2011) 169,4
Téxtil e vestuario Participagdo percentual no Valor da Transformacao Industrial do estado 177
(2011)
Participagdo percentual nas exportacdes do estado (2012) 19
Baixa intensidade tecnoldgica
Namero de Inddstrias (2011) 2.250
Numero de trabalhadores em milhares (2011) 26,7
Mobiliario Participagdo percentual no Valor da Transformacao Industrial do estado 17
(2011)
Participagdo percentual nas exportacdes do estado (2012) 2,3
Nudmero de Inddstrias (2011) 2.902
Numero de trabalhadores em milhares (2011) 38,7
Madeira Participagdo percentual no Valor da Transformacao Industrial do estado
(2011) 2
Participagdo percentual nas exportacdes do estado (2012) 4,5

Fonte: Quadro elaborado pelos autores, a partir de dados da FIESC.




J& quanto ao nimero de estabelecimentos, novamente o segmento de baixa intensidade
tecnoldgica se mostra dominante, com 18.112 firmas (69,9% do total de estabelecimentos
industriais no estado). Em segundo lugar vem o segmento de média baixa com 5.236 (20,2%
do total), sequido pelo de alta com 2.179 (8,4% do total) e, por ultimo, o de média alta com
395 (1,5% do total), em 2011.

No que tange a participagdo nas exportages estaduais em 2012, o valores
correspondem a 50,5% para os segmentos de baixa, 32,3% para de alta, 4,8% para de média
baixa e 2,1% para média alta intensidade tecnoldgica.

Na Tabela 1 estdo listadas as principais indUstrias de Santa Catarina, com o
comportamento da producéo fisica em 2011 e 2012 para o estado e para o Brasil. Em 2011 o
comportamento médio da producéo fisica industrial foi negativo em Santa Catarina e proximo
de zero para o Brasil, sendo que para o estado os setores mais influentes para a variacdo
negativa foram os de producgdo téxtil, maquinas e equipamentos, maquinas, aparelhos e
materiais elétricos e veiculos automotores. Para o estado em 2011 os setores que apresentaram
crescimento na producdo industrial foram os de vestuario, celulose e papel, borracha e
plastico e metalurgia bésica. Em 2012 os de comportamento positivo foram: téxtil, madeira,
celulose e papel e maquinas e equipamentos. Os setores catarinenses dignos de nota devido ao
seu comportamento negativo em ambos os anos foram os de maquinas, aparelhos e materiais

elétricos e de veiculos automotores, ambos de alta intensidade tecnoldgica.



Tabela 1 — Comportamento da producdo fisica industrial catarinense em 2011 e 2012

Variacdo %
Segmentos de

2011 2012
atividade
SC BR SC BR
Industria de
-4.8 0,3 -2,9 2,7
Transformacéo
Alimentos -0,7 0,1 -6,6 -1,3
Téxtil -17,7 -15,1 0,9 -4,2
Vestuério e
] 6.8 -4.4 -8,7 -10,4
acessorios
Madeira 7,1 -0,5 55 8,8
Celulose, papel e
2,4 1,4 4.8 1,2
produtos de papel
Borracha e plastico 0,8 -1,2 9,7 -1,5
Minerais ndo
) -0,9 3,2 -6,4 -0,8
metéalicos
Metalurgia basica 1,0 -0,4 -0,7 -4.1
Maquinas e
) -9,1 0,3 14,6 -3,7
equipamentos
Magquinas,
aparelhos e -17,4 -3,7 -34,7 5,4
materiais elétricos
Veiculos
-10,1 2,4 -16,7 -13,6
automotores

Fonte: Tabela elaborada pela FIESC a partir de dados do IBGE — Pesquisa Industrial Mensal — Produgdo fisica

Na Tabela 2 estdo as participagdes relativas dos trabalhadores da industria de
transformacéo de cada segmento de intensidade tecnoldgica frente o total da industria para o
Estado de Santa Catarina e Regido Sul do Brasil. Para ambos 0s casos o0 segmento que mais
concentra mao de obra, corroborando o Quadro 1, é o de baixa tecnologia (alimentar, téxtil e
vestuério, mobiliario e madeira), seguido pelos de média baixa, alta e média alta, nesta ordem.
Ao comparar o estado com a regido onde esta inserido, observa-se uma participacdo menor
dos segmentos de alta, média alta e média baixa intensidade tecnolégica, compensada por
uma participagdo maior no de baixa intensidade.

A industria de alta tecnologia absorve 15, 1% dos 628.813 trabalhadores da industria
do Estado, ou seja, 94.950 trabalhadores, enquanto a de baixa intensidade tecnolégica recruta

343.960 empregados. Se adicionar os trabalhadores da industria de baixa intensidade



tecnoldgica aos de média baixa tecnologia, perfazem 80,8% dos trabalhadores (508.080

pessoas).

Tabela 2 - Proporcéo de trabalhadores da inddstria de transformagéo de acordo com nivel de
intensidade tecnoldgica em Santa Catarina e Regido Sul no ano de 2012(%)

Niveis tecnol6gicos Santa Catarina Regido Sul
Alta Intensidade Tecnoldgica 151 16,5
Média Alta Intensidade Tecnol6gica 41 7
Média Baixa Intensidade Tecnoldgica 26,1 28,8
Baixa Intensidade Tecnol6gica 54,7 47,0

Total

Fonte: Tabela elaborada pelos autores, dados obtidos da RAIS.

As Tabelas 3 e 4 mostram a composi¢do dos trabalhadores da industria quando
separados por género e escolaridade, para cada segmento tecnoldgico. N&o é possivel
identificar qualquer tendéncia de reducdo ou aumento da participacdo relativa do género
masculino na composicdo de trabalhadores quando comparadas diferentes escolaridades num
mesmo segmento tecnolégico, apontando a possibilidade de que tal distribuicdo seja
homogénea.

Porém, quando se observa a mudanca na composicéo entre géneros entre 0s segmentos
percebe-se que as indUstrias de baixa tecnologia (com 172451 mulheres contra 171861
homens em Santa Catarina) tendem a contratar as mesmas proporgdes de homens e mulheres,
enquanto que as demais (com 21017 contra 73913 homens para 0 segmento de alta
intensidade tecnoldgica em Santa Catarina) demonstram nitida preferéncia por trabalhadores
do género masculino. Tais fendmenos sdo observados tanto para o estado quanto para a
regido. Existe a possibilidade, entdo, de segmentagcdo por género segundo 0s postos de
trabalho e a intensidade tecnoldgica dos setores, pois de acordo com Leone e Baltar (2006)
para trabalhadores com o mesmo grau de instrugdo h& segmentacdo por postos de trabalho
ocupados quando comparados o0s géneros e as mulheres com ensino superior completo tendem

a auferir remuneragdes substancialmente menores que as dos homens.



Tabela 3 — Propor¢do de homens e mulheres empregados na industria de transformagéo de
Santa Catarina, divididos por segmento de intensidade tecnoldgica e nivel de escolaridade em
2012 (%)

Alta Média Alta Meédia baixa Baixa
Escolaridade Masculino  Feminino  Masculino  Feminino  Masculino  Feminino  Masculino ~ Feminino
Analfabeto 78,8 21,2 74,7 25,3 76,0 24,0 53,5 46,5
52 Completo Fundamental 85,3 14,7 71,7 28,3 76,2 23,8 52,9 47,1
Fundamental Completo 82,3 17,7 71,8 28,2 77,0 23,0 50,1 49,9
Médio Completo 71,7 28,3 63,6 36,4 73,8 26,2 55,0 45,0
Superior Completo 72,9 27,1 60,6 39,4 65,7 34,3 499 50,1
Total 78,9 21,1 68,0 32,0 75,4 24,6 49,9 50,1

Fonte: Tabela elaborada pelos autores, dados obtidos da RAIS.

Tabela 4 — Proporcdo de homens e mulheres empregados na inddstria de transformacéo da
Regido Sul, divididos por segmento de intensidade tecnoldgica e nivel de escolaridade em
2012 (%)

Alta Média Alta Média baixa Baixa
Escolaridade Masculino  Feminino  Masculino  Feminino Masculino  Feminino ~ Masculino  Feminino
Analfabeto 84,1 15,9 78,1 21,9 70,7 29,3 60,9 39,1

52 Completo Fundamental 86,2 13,8 75,1 24,9 64,1 35,9 58,6 41,4

Fundamental Completo 83,6 16,4 72,2 27,8 68,8 31,2 56,0 440
Médio Completo 72,6 27,4 66,7 333 68,8 31,2 52,9 47,1
Superior Completo 73,4 26,6 63,3 36,7 63,1 36,9 51,7 48,3
Total 79,4 20,6 70,9 29,1 68,5 315 55,5 44,5

Fonte: Tabela elaborada pelos autores, dados obtidos da RAIS.

Quando comparadas as participacdes relativas e médias salariais dos trabalhadores, por
género e escolaridade para a indUstria de transformac&o total de Santa Catarina e Sul do pais
(Tabelas 5 e 6), percebe-se que a participacdo dos trabalhadores mais escolarizados (ensino
medio e superior completo) corresponde por mais de 50% do total, para ambos 0s géneros e
niveis geograficos e tal distribuicdo se mostra mais homogénea quando comparados 0s
géneros.

Quanto a analise dos rendimentos, observa-se nitido salto salarial para os trabalhadores

com ensino superior completo, estes auferindo uma media salarial 190% acima da média



daqueles com médio completo em Santa Catarina e 220% para a Regido Sul. Quando
analisadas as diferencas de rendimentos entre homens e mulheres ha também nitida
remuneracgdo a maior para os homens, que ganham de 28% a 82% a mais que as mulheres ao
longo dos niveis de escolaridade em Santa Catarina e de 46% a 82% na Regido Sul.

A teoria do capital humano afirma que os trabalhadores mais escolarizados apresentam
maior produtividade enquanto que a teoria da sinalizagéo afirma que os empregadores usam o
diploma como um sinal para a contratacdo de trabalhadores adequados, seja por apresentarem
0 comportamento adequado seja por terem treinamento especifico na execucdo de
determinada tarefa, justificando que exista maior remuneracdo para os trabalhadores mais

escolarizados, em especial para aqueles com ensino superior completo.

Tabela 5 — Participacéo relativa (%) e média salarial (1) dos trabalhadores da indUstria de
transformacao de Santa Catarina, divididos por género e nivel de escolaridade para o ano de
2012

Masculino Feminino Total
Escolaridade Proporgdo Salario Médio Proporcdo Saldrio Médio Proporcdo Saldrio Médio
Analfabeto 2,8 1,8 2,9 14 2,8 1,7
52 Completo Fundamental 14,9 2,1 15,0 15 14,9 1,8
Fundamental Completo 29,8 2,2 30,2 1,6 29,9 1,9
Médio Completo 46,6 2,8 45,6 1,8 46,2 2,4
Superior Completo 6,0 8,2 6,3 45 6,1 6,7
Total 2,8 1,8 2,4

Fonte: Tabela elaborada pelos autores, dados obtidos da RAIS.
(1) Média salarial mensal ao longo do ano de 2012, em salarios minimos de 2012.

Tabela 6 — Participacéo relativa (%) e média salarial (1) dos trabalhadores da indUstria de
transformacdo da regido Sul, divididos por género e nivel de escolaridade para o ano de 2012

Masculino Feminino Total
Escolaridade Proporgdo Salario Médio Proporcdo Saldrio Médio Proporcdo Salédrio Médio
Analfabeto 3,4 1,9 3,2 1,3 3,3 1,7
52 Completo Fundamental 16,7 2,1 17,5 14 17,0 1,8
Fundamental Completo 28,0 2,2 27,8 15 28,0 1,9
Médio Completo 45,9 2,9 44.8 1,8 455 2,6
Superior Completo 6,0 9,3 6,6 51 6,2 7,7
Total 2,9 1,9 2,6

Fonte: Tabela elaborada pelos autores, dados obtidos da RAIS.
(1) Média salarial mensal ao longo do ano de 2012, em salarios minimos de 2012.

Nas Tabelas 7 e 8 sdo discriminadas as participagOes relativas dos trabalhadores de
ambos 0s sexos para cada nivel de escolaridade para os quatro segmentos tecnolégicos, tanto

para Santa Catarina quando para a Regido Sul.



Os segmentos de alta e média alta tecnologia empregam 60% ou mais de trabalhadores
mais escolarizados, enquanto que os segmentos de média baixa e baixa intensidade tecnologia
tendem a empregar uma parcela maior de trabalhadores menos escolarizados. Em ambos os
niveis geogréficos estudados as industrias de baixa tecnologia empregam uma parcela
expressiva de trabalhadores com apenas o ensino fundamental completo. Tal fenbmeno pode
ser explicado pela teoria da segmentagdo que afirma que os postos de trabalho determinam e
valorizam a méo de obra de acordo com as suas necessidades, indicando que existem
caracteristicas da industria de baixa intensidade tecnoldgica que levam a pouca necessidade
de mé&o de obra qualificada/especializada para a execugéo da produgéo.

Contata-se também, na comparacdo entre géneros, que a participacdo relativa de
mulheres mais escolarizadas ¢ maior do que a participacdo relativa dos homens mais
escolarizados para todos os segmentos, indicando a possibilidade de que exista barreira a
entrada de mulheres menos escolarizadas nos setores, com excecéo para o de média baixa
intensidade tecnoldgica da Regido Sul, onde os homens mais escolarizados somam 48,8% do

total contra 45,5% das mulheres.

Tabela 7 — Participagdo relativa dos trabalhadores da industria de transformacdo de Santa
Catarina, divididos por segmento de intensidade tecnoldgica, escolaridade e género (%)

Alta Média Alta Media baixa Baixa

Escolaridade Masc. Fem. Total Masc. Fem. Total Masc. Fem. Total Mas. Fem. Total

1,1 1,1 1,1 2,0 14 1,8 2,4 2,4 2,4 3,8 3,3 3,5
Analfabeto

8,3 51 7,6 11,0 9,2 104 14,4 13,8 14,3 18,9 16,8 179
52 Completo Fundamental

26,8 20,3 253 27,0 22,6 25,6 28,0 25,7 27,4 33,0 32,9 33,0
Fundamental Completo

- 55,7 63,1 57,3 50,7 53,9 51,7 49,3 48,8 49,2 39,5 42,3 40,9
Médio Completo

. 8,1 10,5 8,6 9,3 12,8 104 58 9,3 6,7 4.7 47 4.7
Superior Completo

Fonte: Tabela elaborada pelo autor, dados obtidos da RAIS.

Tabela 8 — Participacéo relativa dos trabalhadores da indUstria de transformagdo da Regido
Sul, divididos por segmento de intensidade tecnoldgica, escolaridade e género (%)

Alta Média Alta Media baixa Baixa

Escolaridade Masc. Fem. Total Masc. Fem. Total Masc. Fem. Total Mas. Fem. Total

1,4 1,0 1,3 29 2,0 2,7 3,1 2,8 3,0 4,8 3,8 4,4
Analfabeto

9,5 58 8,7 10,5 8,5 9,9 18,7 22,8 20,0 20,6 18,1 19,5
52 Completo Fundamental

24,4 18,4 23,1 22,5 21,1 22,1 29,3 29,0 29,2 30,2 29,6 29,9
Fundamental Completo

- 54,4 60,3 55,6 54,3 54,6 54,4 44,6 40,1 43,2 40,0 43,3 41,5
Médio Completo

. 10,4 14,5 11,2 9,7 13,8 10,9 4,2 54 4,6 4,4 51 4.7
Superior Completo

Fonte: Tabela elaborada pelo autor, dados obtidos da RAIS.



Ao confrontar as médias salariais entre os trabalhadores, separados por sexo,
escolaridade e segmento (tabelas 9 e 10) constata-se que, para todos 0s segmentos, ocorre um
salto salarial para os trabalhadores com ensino superior completo se comparados com 0s
trabalhadores que possuem apenas o ensino médio completo, sendo tal aumento na magnitude
de: 178% e 185% para alta tecnologia, 169% e 196% para média alta, 170% e 188% para
media baixa e 176% e 176% para baixa tecnologia, para Santa Catarina e Regido Sul

respectivamente.

Tabela 9 — Media salarial (1) dos trabalhadores da industria de transformagdo de Santa
Catarina, divididos por segmento de intensidade tecnoldgica, escolaridade e género

Alta Média Alta Media baixa Baixa
Masc. Fem. Total Masc. Fem. Total Masc. Fem. Total Masc. Fem. Total
Analfabeto 24 15 22 19 13 18 19 14 18 18 14 15

52 Completo Fundamental 2,6 16 24 22 15 20 2,2 15 20 1,9 14 17
Fundamental Completo 2,6 1,7 24 23 1,7 21 2,3 16 21 2,0 15 18

Médio Completo 31 20 28 29 19 26 29 19 27 25 1,7 21
Superior Completo 8,9 50 7,8 86 47 70 85 49 173 75 40 58
Total 34 23 31 32 22 29 29 20 27 24 1,7 21

Fonte: Tabela elaborada pelo autor, dados obtidos da RAIS.
(1) Média salarial mensal ao longo do ano de 2012, em salarios minimos de 2012.

Tabela 10 - Média salarial (1) dos trabalhadores da indUstria de transformagdo da Regi&o Sul,
divididos por segmento de intensidade tecnoldgica, escolaridade e género

Alta Média Alta Media baixa Baixa
Masc. Fem. Total Masc. Fem. Total Masc. Fem. Total Masc. Fem. Total
Analfabeto 24 16 23 19 13 18 19 13 1,7 18 14 16

52 Completo Fundamental 2,7 1,7 25 2,2 15 21 2,0 14 18 1,9 14 17
Fundamental Completo 2,9 1,8 27 2,5 16 23 2,2 15 19 2,0 15 18

Médio Completo 36 23 34 36 22 32 29 19 26 25 17 21
Superior Completo 10,7 68 97 114 6,2 95 89 50 75 74 42 58
Total 41 29 39 39 25 35 27 18 24 24 17 20

Fonte: Tabela elaborada pelo autor, dados obtidos da RAIS.
(1) Média salarial mensal ao longo do ano de 2012, em salarios minimos de 2012.

Existem explicacBes possiveis para tal: a primeira delas € a do capital humano que,
como explicado anteriormente, leva a incrementos da produtividade do trabalho justificando
maior remuneracdo. A segunda é a teoria da sinalizacdo, onde o trabalhador ao adquirir
diploma sinaliza possuir, a0 empregador, caracteristicas desejadas no mercado de trabalho

(disciplina, subordinacdo, etc). A terceira vertente é a teoria credencialista, que afirma que o



diploma funciona como uma credencial, indicando ao empregador que aquele individuo é
habilitado a exercer o trabalho ou mesmo que vem de uma condi¢do socioecondmica
adequada ao cargo. a do capital humano que, como explicado anteriormente, leva a
incrementos da produtividade do trabalho justificando maior remuneragdo. A quarta
explicacdo possivel é a da teoria da segmentacdo, onde os postos de trabalham demandam
individuos mais escolarizados ou ndo de acordo com sua intensidade tecnoldgica e
necessidade de habilidades especificas na execucéo de tarefas, pagando um prémio para que
exista maior atracdo de tais trabalhadores.

Quando comparados 0s géneros percebe-se que os homens ganham substancialmente
mais que as mulheres em todos os niveis de escolaridade corroborando os resultados de
Bruschini (2007), Leone e Baltar (2006) e Matos e Machado (2006), porem tal diferenca se
mostra crescente para faixas salariais maiores, ou seja, para segmentos de mais elevada
tecnologia e para niveis de escolaridade mais elevados, que d&o énfase para trabalhadores do
sexo masculino.

E possivel que exista viés positivo para o salario do género masculino quando
comparado com o salério auferido para o género feminino nos segmentos de mais elevada
tecnoldgica devido as caracteristicas dos postos de trabalho de tais setores, possivelmente
postos tipicamente masculinos. Ao relacionar os diferentes segmentos tecnolégicos no que
tange a remuneracdo média, é evidente a tendéncia geral de incremento salarial conforme séo

observados os segmentos de maior intensidade tecnolégica.

5 Conclusfes

O objetivo deste artigo foi compreender o mercado de trabalho catarinense e da regiéo
sul, na perspectiva da indUstria de transformagéo segundo niveis de intensidade tecnoldgicos,
a partir dos dados da RAIS 2012. Foi possivel visualizar que ha possibilidade de
segmentacdo e discriminacdo sexual no mercado de trabalho, por nivel de intensidade
tecnoldgica da industria de transformagéo.

Santa Catarina se mostrou acima da média da Regido Sul com relagéo a participacdo
relativa de trabalhadores inseridos na industria de baixa tecnologia, tal fenémeno
provavelmente se deve ao fato de a indUstria de transformacdo catarinense ter maior
participacdo dos setores de vestudrio e alimenticio sendo estes responsaveis por 35,1% do

Valor de Transformagcdo Industrial e por 43,7% das exportagdes do estado em 2011.



Para ambos os recortes geogréficos foi identificada massiva preferéncia pela contratacéo
de individuos do género masculino para compor a forca de trabalho, indicando uma barreira a
entrada da mulher no mercado de trabalho da inddstria de transformacdo. Apenas um
segmento tecnoldgico se mostrou diferente dos demais, com propor¢des equivalentes: o de
baixa tecnologia, sendo este composto, em Santa Catarina, principalmente pelos setores:
alimentar, téxtil, vestuario, mobiliario e madeira, indicando que em tais setores a barreira
possa ser menor ou que nele exista propor¢do maior de postos de trabalho onde a aceitacéo da
mulher seja maior.

Para todos os casos de comparacdo de média salarial de acordo com escolaridade
constatou-se expressivo ganho salarial na transicdo da escolaridade médio completo para
superior completo, mostrando: 1- que a oferta de m&o de obra escolarizada eleva a
produtividade e reconhece aumentos salariais (capital humano); 2- que a escolarizagido possa
ser uma sinalizagdo das caracteristicas positivas do trabalhador (teoria da sinaliza¢éo); 3 — que
a escolarizacdo aponta credenciais favoraveis ao empregador que remunera melhor sua méo
de obra (teoria credencialista); e/ou 4 — que h& elevada demanda da inddstria de
transformagdo por médo de obra qualificada, em todos os segmentos tecnoldgicos, e mais
intensamente nos segmentos tecnologicamente mais avangados(teoria da segmentagéo). Esta
altima deve ser detalhada e mensurada adequadamente para avaliar a sua relevancia na
explicagédo do comportamento do mercado de trabalho do estado e da regido.

Ao confrontar as diferencas de ganhos por género entre individuos com a mesma
escolaridade, observa-se rendimento maior para o0s homens. Tal diferenga cresce
percentualmente quando observados extratos mais escolarizados dos trabalhadores, indo de
28% para escolaridades mais baixas até 82% para ensino superior completo.

Comparando as médias salariais entre segmentos tecnoldgicos é percebida tendéncia de
maior remuneracdo em industrias mais avancadas tecnologicamente, com destaque para a
baixa diferenga percentual nos ganhos dos trabalhadores com superior completo entre os
segmentos, indicando novamente que todos os setores tem elevada demanda por méo de obra
qualificada.

Com relagdo a composicéo da forga de trabalho segundo escolaridade, identificou-se
que para o género feminino a participacao de trabalhadoras mais escolarizadas é relativamente
maior que a participacdo do género masculino, indicando a possibilidade de que mulheres
com menor grau de instrugdo encontrem maiores dificuldades para se inserir no mercado de
trabalho da indUstria de transformacdo. Numa anélise geral, sem diferenciacdo por género,

todos os setores procuram empregar trabalhadores mais qualificados, porém os setores de



tecnologia mais baixa tendem a contratar parcelas maiores de trabalhadores pouco
escolarizados e do género feminino.

O quadro geral indica a possibilidade de segmentacdo no mercado de trabalho formal
estudado, com diferengas salariais entre os diferentes segmentos tecnoldgicos da industria de
transformacdo tanto para homens como para mulheres, baixa participagdo e remuneragdo
relativa da mulher e provavel barreira & entrada de individuos do género feminino, menos
escolarizados.

Uma das limitagdes deste estudo é a divisdo da indUstria nacional por segmentos
tecnoldgicos, realizada pelo IBGE em 2003, havendo possibilidade de mudanca na
composicdo do Quadro 1A nos ultimos 10 anos. Apesar de ser de conhecimento geral o fato
de existir segmentacdo sexual no mercado de trabalho como um todo, antes de se afirmar
conclusivamente sua existéncia, cuja evidéncia foi levantada por este trabalho, seréo
necessarios novos estudos que lancem médo de métodos quantitativos acurados a fim de

detecta-la e mensura-la corretamente.
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ANEXO

Quadro 1A — Classificagdo das divisdes e agregacdes industriais por intensidade tecnol6gica - 2000

Classificagdo DivisBes e agregacdes CNAE 95 (1)
Outros equipamentos de transporte 35
Equipamentos de instrumentagdo médico-hospitalares, instrumentos de 33
precisdo e 6pticos, equipamentos para automagao industrial, crondmetros e
Magquinas, aparelhos e materiais elétricos 31
. X Material eletronico e de aparelhos e equipamentos de comunicacgdes 322,323
Alta intensidade : : p auip unicag
tecnoldgica . s . . .
9 Magquinas para escritério e equipamentos de informatica 30
Magquinas e equipamentos 29
Veiculos automotores, reboques e carrocerias 341 a 343, 345
Refino de Petréleo 232
Produtos farmacéuticos 245
Material eletrdnico basico 321
Produtos do fumo 16
Média alta
intensidade Produtos quimicos 241 a 244, 246 a 249
tecnoldgica
Pecas e acessorios para veiculos 344
Produtos diversos 369
Celulose e outras pastas para a fabricagdo de papel 211
Produtos siderurgicos 271,272,273
Artigos de borracha e plastico 25
Produtos de metal 28
Média baixa
intensidade Metalurgia de metais ndo ferrosos e fundicdo 274,275
tecnoldgica
Papel, embalagens e artefatos de papel 212a214
Produtos de minerais ndo metélicos 26
Couros, artefatos de couros, artigos de viagem e calgados 19
Produtos téxteis 17
Produtos alimenticios 151 a 158
Artigos do mobiliario 361
IndUstrias extrativas 10,11, 13,14
Baixa !nt_en5|dade Confecc¢do de artigos do vestuario e acessorios 18
tecnoldgica
Produtos de madeira 20
Edicéo, impressdo e reproducdo de gravagdes 22
Bebidas 159
Coque, alcool e elaboragdo de combustiveis nucleares 231, 233, 234

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Industria, Pesquisa Industrial Inovagdo Tecnol6gica 2000.
(1) Codigos CNAE a dois e trés digitos.



